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A Magyar Plinkosdi Egyhaz altal alapitott Alapkd Intézmény fenntartasaban miikddé Remény
¢s Gondoskodds Intézményfenntarté Kozpont alapitotta a Remény és Gondoskodas
Otthonépolasi Szolgalatot, amelynek mint belsé egyhazi jogi személynek az igazgatdja az
Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 altalanos adatvédelmi rendelete (a tovébbiakban:
GDPR), a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovébbiakban: Mt.), az
informécios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény
(a tovébbiakban: Infotv.), a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi CXXXIII térvény (a tovabbiakban SzVMtv.)
rendelkezései alapjan az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazéasinak részletes szabalyait
jelen utasitasban (a tovébbiakban: Szabdlyzat) dllapitja meg.

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabalyzat célja és hatalya

1.§

(1) A Szabdlyzat célja a Remény és Gondoskodas Otthonéapolasi Szolgélat (a tovébbiakban:
REGOSZ) mint belsé egyhazi jogi személy vonatkozdsdban az elektronikus
megfigyelorendszer alkalmazasdnak egységes szabalyozasa. A REGOSZ elkdtelezett a
személyes adatok védelme irant, a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden
olyan biztonsagi, technikai €s szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagat garantalja.

(2) Az elektronikus megfigyelérendszerek alkalmazasa esetén nincs sziikség a munkavallalo,
mint érintett hozzajarulaséra, az adatkezelés jogalapja a Munkaltatonak a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerinti jogos érdeke. A Munkaltaténak elézetesen tdjékoztatnia kell a
munkavallalot az elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasarol.

(3) A Szabalyzat rendelkezésének személyi hatdlya kiterjed a REGOSZ-ban feladatot ellaté
valamennyi munkavallaléra. A REGOSZ magara nézve kotelezOnek ismeri el jelen Szabdalyzat
tartalmat. Kdtelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés
megfelel a jelen Szabalyzatban, és a hatalyos nemzeti jogszabalyokban, valamint az Europai
Unio6 jogi aktusaiban meghatarozott elvarasoknak.

(4) A Szabalyzat idobeli hatalya 2022. évi februar hé 1. napjatél visszavonasig terjed.



Ertelmezé rendelkezések

2.§

(1) Ezen Szabalyzat alkalmazasaban:

a) munkaltato: a Remény és Gondoskodas Otthonapoldsi Szolgalat munkaltatéi jogkor
gyakorldja;

b) munkavallald: a Remény és Gondoskodas Otthonapolasi Szolgalat altal [oglalkoztatott.

(2) A Szabélyzatban foglalt rendelkezéseket a vonatkozo hatalyos hazai és eurdpai unids
jogszabélyokkal és egyéb belsod vezetoi utasitasokkal egyiittesen kell alkalmazni.

A REGOSZ adatai

3.8

(3) A REGOSZ adatai:

Név: Remény és Gondoskodas Otthondpolasi Szolgalat
Székhelye: 5630 Békes, Verseny u. 7.

Telefonszama: 66/412-217

E-mail: regosz(@remenyhir.hu

(4) A REGOSZ adatvédelmi tisztviselot (DPO) foglalkoztat. A DPO neve, elérhetdsége:
Név: dr. Surdnyi-Vamos Viktéria

Telefon: +36 70 362 2329

E-mail: guranviv@remenvhir.hu

II. FEJEZET

AZ ELEKTRONIKUS ,MEGFIGYEL(")RENDSZER
ALKALMAZASANAK GYAKORLATA

Alapveto jogok és kitelezettségek

4.§

(1) A munkaltatd a munkavallalok személyhez fiiz6d6 jogat tiszteletben tartja, korlatozasanak
moédjardl, feltételeirdl és varhatd tartamarol, tovabba sziikségességét és ardnyossagat
alatamaszt6 korliilmeényekrél a munkavéallalot elézetesen irasban tajékoztatja.

(2) A munkavallalokat csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartds korében ellendrzi a
munkaltatd, a munkavallalé maganélete nem esik ebbe a korbe.



(3) A megfigyel6 rendszeri ellenérzés soran hasznalt eszkdzok, modszerek nem sérthetik az
emberi méltésagot.

(4) Az adatkezelés soran jogszerGien jar el a munkaltato, betartja az Infotv. 4. § (1)-(2) alapvetd
rendelkezéseit, amely a célhoz kotott €s tisztességes adatkezelés elve.

(5) A rogzitett felvételeket a munkaltaté harmadik fél részére csak jogszabalyban meghatarozott
esetben (pl. renddrség, birdsdg, egyéb hatdsag) adja at.

(6) A munkaltatd igazolni tudja, hogy az alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszer
Osszeegyeztethetd az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésében szerepld célhoz kotsttség elvével és az
érdekmérlegelési teszttel. Ezek szerint a személyes adatok kizérélag meghatarozott célbol,
joggyakorlas és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetdek.

(7) A célhoz kotottség elve, illetve az érdekmérlegelés tesztje is megkdveteli, hogy a kamerak

latoszdge a célteriiletre iranyulhatnak, amelyek alapjan kizarélag sajat tulajdont vagy valamely
jogcim (bérleti jog, haszonkdleson stb.) szerint hasznalt teriiletet figyeli meg a munkaltato.

Az adatkezelés alapvetései

5.§

(1) A munkaltaté els6sorban az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, illetve
vagyonvédelem céljabol alkalmazza a megfigyel6 rendszert.

(2) A munkaltatd olyan kameraval nem rendelkezik, amely kizarolag egy munkavallalét és az altala
végzett tevékenységet figyeli meg, vagy amelynek célja a munkavallalo viselkedésének

befolyasolasa.

(3) A munkaltaté nem végez megfigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az emberi méltosagot
sértheti.

Az elektronikai megfigyel6rendszer felhasznaléinak kore

6.§
(1) A GDPR és az Infotv. alapelveit alkalmazva a kamerafelvételek visszanézésére €s/vagy

felhasznalasara a munkaltato vonatkozasaban sziik személyi csoport rendelkezik jogosultsaggal,
akik dontéshozatali jogkdrrel rendelkeznek.

(2) Jelen Szabalyzatban rogzitésre keriil, hogy pontosan ki/kik, milyen célbol és milyen
1dékozonként nézheti/nézhetik vissza a kamerafelvételeket.

A megtekintésre jogosult személyek adatai:



Név Beosztas

Komlé6siné Schlett Aniké  szakmai igazgatod

Dr. Farkas Kalmanné szakmai vezet6
Kutasiné Nagy Margit szakmai vezetd
Varga Hajnalka szakmai vezet6
Mobczéarné Téth Noéra szakmai vezet
Nagyne Dékany Tudit szakmai vezetd

dr. Suranyi-Vamos Viktéria adatvédelmi tisztviseld

A kamerafelvételek helye, megorzése, felhasznalasa

7. §

(1) A kamerafelvételek helyeit jelen Szabalyzat rogziti az aldbbiak szerint:

Kihelyezett kamerak helye, szama Megfigyelt teriilet
Kiilso tér, fobejarat f616tt jobbra Bejarati ajto, kirakatiiveg, ablakok
Belso6 tér, a fobejarat f616tt jobbra Belso tugyféltér, munkaallomasok
Belsé tér, tigyféltér vége, fent jobbra Munkaallomasok

(2) Felhasznalas hidnyaban a felvételeket legfeljebb 10 munkanapig tarolja a munkavallalo, 10
munkanapnal hosszabb ideig térténd felvételmegtrzés olyan kivételes eset, amikor a felvételeket a
fent emlitett id6étartamnal hosszabb ideig sziikséges megérizni. Ennek okéat igazolni tudja a
munkaltato (pl. munkaltatdi intézkedés, jogvita fennallasa, stb.).

(3) Ha a kamerafelvétel birosagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként keriil felhasznalasra,
az eljaras jogerds/végleges befejezését kovetden kerdil torlésre.

(4) A megfigyelt teriileten kdzvetlen és rogzitett megfigyelés (azaz képfelvétel) torténik.

(5) A rogzitett kamerafelvételeket a munkaltat6 az 5630 Békés, Verseny u. 7. szam alatt tarolja.
(6) A kamerafelvételek a rogzités napjatol szdmitott 10 munkanapon beliil hasznalhatdk fel.
Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot

munkaltatéi intézkedés soran, birdsagi vagy mas hatésagi eljardsban bizonyitékként
felhasznaljdk.

Tajékoztatas és a személyes adatokhoz valo hozzaférés

8.§

(1) A munkavallal6 (a tovabbiakban: érintett) tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol,



valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges adatkezelések kivételével — torlését, korlatozasat, és élhet tiltakozasi jogaval az adat
felvételénél jelzett modon, illetve a munkaltatd fenti elérhetdségein.

(2) A munkaltatd megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, a GDPR 13. és a 14. cikkében emlitett valamennyi
informéciot és a 15-22. cikkek és a 34. cikk szerinti minden egyes tdjékoztatdst tdmor, atlathato,
érthet6 és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa.

(3) Az érintett jogosult arra, hogy a munkaltatotol visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

- az adatkezeles céljai;

- az érintett személyes adatok kategoriai,

- azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

- a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama;
- a helyesbités, torlés vagy adatkezelés korlatozasanak és a tiltakozas joga;
- a felugyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

- az adatforrasokra vonatkoz6 informacié; az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotéast is, valamint az alkalmazott logikéra és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.

(4) A munkaltat6 a (3) bekezdésben meghatarozott kérelem benyijtasatél szamitott legfeljebb 30
napon beliil adja meg a tajékoztatast.

Helyesbités, torlés, korlatozas, tiltakozas, visszavonas joganak érvényesitése

9.§

(1) Az érintett kérheti a munkaltatd altal kezelt, ra vonatkozd pontatlan személyes adatok
helyesbitését és a hianyos adatok kiegészitését.

(2) Az érintett az alabbi okok valamelyikének fennalldsa esetén jogosult arra, hogy kérésére a
Munkaltaté indokolatlan késedelem nélkiil tér6lje a ra vonatkozoé személyes adatokat:

- személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gylijtétték vagy
mas modon kezelték;

- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja;



- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezs jogszerii ok az
adatkezelésre;

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat a Munkaltatéra alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eléirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

- a személyes adatok gyf{ijtésére informacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(3) Az adatok torlése nem kezdeményezhet6, ha az adatkezelés sziikséges:
- a véleménynyilvéanitas szabadsagéhoz és a tajékozodéashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

- a személyes adatok kezelését eldird, a munkaltatora alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy a munkaltatdra ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

- a népegészségligy teriiletét érintd, vagy archivalasi, tudoményos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbdl, kozérdek alapjan; vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(4) Az érintett kérésére a munkaltatd korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesiil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetove teszi, a személyes adatok pontossaganak ellendrzését;

- az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- a munkaltatonak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy a munkaltatd jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(5) Amennyiben az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurépai Unid, illetve valamely tagéallam fontos kézérdekébol lehet kezelni.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdekli vagy a Munkaltatora ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges adatkezelés, vagy a
munkaltatd vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.



(7) Tiltakozas esetén a munkaltatd a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha azt
olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

(8) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. Amennyiben a
munkaltatonak mdas jogcime nincsen a személyes adat kezelésére, koteles az adatokat
haladéktalanul tordlni. A munkaltatd ebben az esetben legfeljebb 15 napon beliil kételes a
visszavonassal érintett adatokat t6r6lni.

Jogorvoslati forumok

9.§

(1) Az érintett a jogainak megsértése esetén a REGOSZ mint munkaltatd ellen birdsaghoz
fordulhat. A bir6sdg az tigyben soron kiviil jar el. A pert az érintett — véalasztasa szerint — a
lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithatja.

(2) Panasszal az ellen6rz6 hatdsagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C. Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Telefon: +36 1 391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.huHonlap: http://www.naih.hu

Egyéb rendelkezések

10. §

(1) Jelen Szabalyzatban fel nem sorolt alkalmi adatkezelésekrdl az adat felvételekor ad részletes
tajekoztatast a munkaltato.

(2) A birdsag, az iigyész, a nyomoz6 hatosag, a szabalysértési hatésag,a kdzigazgatasi hatosag,
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag, illetéleg jogszabaly felhatalmazasa
alapjan mas szervek t4jékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetdleg iratok rendelkezésre
bocsatasa végett megkereshetik a munkaltatot.

(3) A munkaltatd a hatésagok részére — amennyiben a hatdsig a torvényi felhatalmazasat, a
pontos célt ésaz adatok korét megjeldlte — személyes adatot csak annyit €s olyan mértékben ad
ki, amely a megkereséscéljanak megvalositasahoz elengedhetetleniil sziikséges, egyéb esetben
a megkeresést a munkaltatod visszautasitja.



III. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

11.§
(1) Ez a Szabalyzat 2022. év februar hé 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) A Szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban 1év6 tigyekben is értelemszerlien alkalmazni
kell.

(3) A Szabalyzatban foglaltakrdl az érintett munkavallalokat haladéktalanul tdjékoztatni kell.
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Komlésiné Schlétt Aniké
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