5. szému melléklet — Adatkezelési téjékoztato (Alkalmazottak)

Remény és Gondoskodas Otthonapolasi Szolgalat

Adatkezelési tajékoztato
(Alkalmazottak)

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatéd) célja, hogy a Remény és Gondoskodas
Otthonapolasi Szolgalat (a tovabbiakban: Adatkezeld) altal végzett adatkezelésre vonatkozdan az
Adatkezelovel kotendd vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszony (a tovébbiakban egyultt: foglalkoztatasra iranyuld jogviszony) létesitését megelézden a
személyes adat jogosultjdt az Adatkezelé é&ltal alkalmazott és tiszteletben tartott adatvédelmi és
adatkezelési elvekrdl, szabalyokrél és rendelkezésekrél tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezelé vezetd tisztségviselbivel, munkavéllaldival, illetve Adatkezeldvel
foglalkoztatéasa irdnyul6 jogviszonyban &ll6 egyéb személyekkel (a tovabbiakban egyUltt: alkalmazott), mint
természetes személyekkel kapcsolatban végzett adatkezelésekre vonatkozik.

1. Az Adatkezeld

Adatkezel6 cégneve: Remény és Gondoskodds Otthondpolasi
Szolgalat
Adatkezeld elérhetbsége: 5630 Békés, Verseny u. 7.

telefon: +36 66/412-217
e-mail: regosz@remenyhir.hu
nyilvantartasi szama: 00016/2012-025
Adatkezel6 adatkezelési felel6sének neve: JozafIldiko
Adatkezelési felelés elérhetdsége: telefon: +36 70 397 6725
e-mail: jozafi@remenyhir.hu

2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezeld és tgyfél
kozott csak abban az esetben johet létre foglalkoztatasra iranyuld jogviszony (szerzddés), ha
az alkalmazott mint a személyes adat jogosulija a személyes adatainak az Adatkezel6 altali
megismeréséhez és kezeléséhez amelyek megismerésére és kezelésére nem jogszabalyi
kotelezettség teljesitése keretében jogosult Adatkezeld, de amely személyes adat a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, illetve megszintetéséhez
elengedhetetlen — hozzajarul.



3. Az Adatkezelé hatdlyos Adatkezelés Szabélyzatadt honlapjan elektronikus formaban k&zzéteszi,
illetve az Adatkezeld székhelyén papir alapon hozzaférhetévé teszi. Amennyiben a személyes adat
jogosultja erre vonatkozd elektronikus vagy papir alapl kérelmet terjeszt eld, Adatkezeld az
Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus fevél meliékleteként megkildi a személyes adat jogosultja
altal megadott elektronikus levelezési cimre.

P

4. Az Adatkezelb altal az alkalmazott vonatkozasaban végzett adatkezelés

célja: (i) érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés révén a foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszony létesitése, fenntartasa, illetve megsziintetése, valamint e jogviszonybdl eredd
jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése; (i) az Adatkezeldt terheld jogi
kolelezellsegek leljesitese és (i) az Adalkezelo Jogos érdekének ervényesitése.

jogalapja: (i) alkalmazott hozzéjéruldsa; (i) Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése; (iii) szerzédés teljesitése; (iv) személyes adat jogosultsagnak vagy egy masik
természetes személy létfontossdgl érdekének védelme; (v) Adatkezeld jogos érdekének
érvényesitése.

terjedelme: (i) az érintett csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és utoneve, szilletési helye
és ideje, anyja szlletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hidnyaban tartézkodasi
cime, személyazonositd szdma, személyazonositd igazolvany szdma, addazonositd jele,
tovédbba mindazon személyes adat, amelyeket — az érintett hozzajarulasat nem igényld
moédon jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként — a munkaltatd Tarsasag megismerni és
kezelni koteles, igy kilondsen, de nem kizardlagosan a vezetd tisztségviseld(k),
munkavallaldk vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartdsa, munkaid6 nyilvantartasa,
szabadsdg nyilvantartdsa, bérnyilvantartds, utazasi koltségtérités  nyilvantartas,
munkavédelmi oktatads nyilvantartas, egészséglgyi alkalmassagi nyilvantartds részeként
rogzitendd személyes adatok; (i) a munkavalialé bankszamla szdma, illetve a bankszamlat
vezetd pénzintézet neve, amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb
ellenszolgéltatast) atutalds Utjdn kéri megfizetni, és a vonatkozd személyes adat
megismeréséhez kifejezett hozzéjaruldsat adta; (i) amely egyébként a szerzddés
teljesitéséhez vagy a Térsasdg (lletve a munkavallald) jogos érdekében (pl.
tulajdonvédelem, kérfelelésség) érvényesitéséhez sziikséges (helyadatok, elektronikus
eszkozok naplozott adatai).

5. Az Adatkezeld az ligyfél adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szdmara,

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el (pl. statisztikai adatgyGjtés; munkaltatét

b)

terhelé adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birésag, hatdsag
vagy egyéb szerv a Tarsasag felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzédjaruldsadt adta, és az
adattovabbitas cimzettje a Tarsasaggal kételmi jogviszonyban lévé személy, tovabba az
adattovabbités a személyes adat jogosultja és a Tarsasag kodzotti kdtelmi jogviszony teljesitése
(pl. Ugyfél-kapcsolat).

Az Adatkezeld a személyes adatot a hozzdjaruld nyilatkozat megtételétdl kezdddben a

foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinését kovetd 5 évig térolja.



10.

Az Adatkezeld az Adatkezelési Szabélyzatdban meghatarozott kérben jogosult megismerni, illetve
kezelni az alkalmazott azon személyes adatait, amelyet koézdsségi médiafelliletein rogzit,
alkalmazott altal munkavégzése soran hasznalt szamitégépek, telefonok, gépjarmivek és egyéb
eszkdzok, tovabba programok és alkalmazéasok naplézott adatai (igy példaul kilondsen, de nem
kizarélagosan helyadatok) tartalmaznak.

Az Adatkezelé fethivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy a tulajdonaban allo,
illetve hasznélataban lévd ingatlanok és ingdsdgok védelme érdekében székhelyét, telephelyein
kamerarendszert mikddtet.

A személyes adat jogosultjat megilletd jogok:

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli, az Adatkezel6
adatkezelését illetden a kdvetkezd jogosultsdgok iiletik:

a.) helyesbitéshez valo jog;
b.) elfeledtetéshez vald jog;
c.) adatkezelés korlatozasahoz vald jog;
d.) adathordozhatéséghoz valé jog;
e.) tiltakozashoz valéd jog.
Jogorvoslati lehetéségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasdban azt
tapasztalja, hogy a Tarsasag megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, gy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a terilletileg illetékes birésaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6saghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetbségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetbség: ugvisiszolcalat@naibh.bu

Weboldal:




6. szamu melléklet — Hozzajaruld nyilatkozat (Alkalmazottak)
Vezetd tisztségviseld, munkavallalé vagy foglalkoztatott
hozzéjarulé nyilatkozata személyes adatai megismeréséhez és kezeléséhez
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) és C) pontok

Alulirott, (lakcim: )} személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozatom Gtjan kifejezetten

hozzajarulok
ahhoz, hogy a Remény és Gondoskodéas Otthonapolasi Szolgalat (a tovébbiakban: Tarsasag) mint
adatkezel® a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, fenntartasa, illetve megsziintetése, valamint e
jogviszonybd!l eredd jogok gyakorlésa és kotelezettségek teljesitése; az adatkezeldt terheld jogi
kotelezettségek teljesitése és az adatkezelé jogos érdekének érvényesitése érdekében a Tarsasag
Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozott személyes adataimat megismerje és kezelje.
Hozzéjarulasomat a Tarsasag részére atadandd kovetkezd személyes adataimnak a megismeréséhez és
kezeléséhez adom meg:

e munkavallalordl (alkalmazottrdl) vezetett nyilvantartasban megjeldlt személyes adatok;

e a foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszony létesitésérdl szolé szerzddésben meghatarozott
valamennyi személyes adat (igy t6bbek k6zott, de nem kizarélagosan a bankszamlaszamom).

Kijelentem, hogy hozzajarulason kiterjed arra, hogy a Tarsasdg e fenti személyes adataimat igazold
dokumentumokrdl (igy kiiléndsen, de nem kizardlagosan pl. igazolvanyok) fénymasolatot vagy
elektronikus masolatot készitsen és azokat a rolam vezetett nyilvantartas részeként kezelje, illetve tarolja.
Kijelentem, hogy a Tarsasag Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba annak
alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomaéasul veszem az adatkezelés
tényét, illetve azt, hogy a Tarsasag az adatok megismerésére, illetve kezelésére foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitése, fenntartédsa és megszlintetése céljabdl kerll sor.

Tudomésul veszem, hogy a Tarsasdg székhelyén, telephelyein, fidktelepein vagyonvédelmi célbdl
kamerarendszert mikodtet, illetve, hogy adatkezeld jogosult az Adatkezelési Szabalyzat keretei kdzott
kozdsségi médiafellleteken kdzzétett személyes adataim, valamint az altalam munkavégzésre hasznalt
szamitogépek, telefonok, gépjarmiivek és egyéb eszkdzok, programok és alkalmazasok altal naplozott
olyan valamennyi adat adatok megismerésére.

Kijelentem tovédbba, hogy a Tarsasag a tervezett adatkezelésrdl megfeleléen tajékoztatott. Jelen
hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapul és egyértelmi kinyilvanitasa
annak, hogy a Tarsasag altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajarulasomat megadom.

Kelt: . . napjan

ALAIRAS:

személyes adat jogosultia

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:




