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PREAMBULUM

A Remény és Gondoskodas Intézményfenntarté Kozpont (a tovabbiakban: REGOIK)
altal 2020. évi november hé 10. napjan alapitott, az Alapité okirat 3.1. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovébbiakban:
SzMSz) hivatott meghatarozni a Remény és Gondoskodas Otthonapolasi Szolgéalat mint
nem Onalldéan gazdalkodd bels6 egyhazi jogi személy alapvetd miikodési rend;jét.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
Az SzMSz célja, személyi és idobeli hatidlya, alapvetések

(1) Az SzMSz célja, hogy rogzitse a Remény és Gondoskodas Otthonapolasi Szolgélat
(a tovabbiakban: REGOSZ) adatait, szervezeti felépitését, miikodése egységes rendjét
oly modon, hogy azok sszhangban legyenek a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal.

(2) Jelen SzMSz személyi hatalya kiterjed a REGOSZ-ra mint belsé egyhazi jogi
személyre, tovabba a foglalkoztatotti jogviszonyban all6 természetes személyekre.

(3) Az SzMSz id6beli hatalya 2020. évi december hé 1. napjatdl hatarozatlan ideig vagy
visszavondsig terjed.

(4) Az SzMSz modositasara kizardlag irasban, a REGOIK iilése keretében van
lehetoség, elokészitésért az igazgato felel.

(5) Jelen SzMSz-ben foglalt rendelkezéseket a vonatkozo hatdlyos jogszabalyokkal és
egyéb bels6 szabalyokkal egytittesen kell alkalmazni.

2.8
A REGOSZ alapadatai, alapdokumentumai és tevékenységi kore
(1) A REGOSZ alapadatait az Alapitd okiratanak 1-3. pontjai részletesen tartalmazzak.

(2) A REGOSZ Alapit6 okirata Békésen, 2020. évi november hé 10. napjan kelt, amely
a REGOIK igazgatoja altal jegyzett.

(3) A REGOSZ alapdokumentuma jelen SzMSz, amely a szervezeti és mukddési
szabdalyok alapvetéseit tartalmazza.

(4) A REGOSZ miikodését az SzMSz-el Gsszhangban, a részletek kifejtése céljabdl
tovabbi belsé szabalyzatok és utasitasok rendezik, amely bels6 szabalyzatok, utasitasok

rpr .

mellett a REGOSZ igazgatoja jogosult.

(5) A REGOSZ tevékenységi korét részletesen az Alapitd okiratdnak 4. pontja
tartalmazza, amely tevékenységi korok bévithetdek és modosithatoak
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3.8
A REGOSZ cégjegyzése, képviselete

(1) Jelen SzMSz értelmében a cégjegyzési jog a REGOSZ irdsbeli képviseletére, a
REGOSZ nevében torténd aldirdsra valo jogosultsag.

(2) A REGOSZ-t képviselni jogosult az igazgato.

(3) A REGOSZ képviseletére kizardlag az arra jogszerlien felhatalmazott képviseldje
utjan lehet jognyilatkozatot tenni.

(4) Jognyilatkozat a REGOSZ részére jogok szerzését, kotelezettségek vallalasat
tartalmazd barmely nyilatkozat, szerz6dés, megallapodds, meghatalmazas, jog
elismerés, jogrol torténd lemondas, megkeresésekre torténd nyilatkozat, tdjékoztatas.

(5) A képviseld eljarasa alapjan a REGOSZ valik jogosultta és/vagy kotelezetté.

(6) A képviselet az Alapitdo okiraton, jelen SzMSz-en és eseti meghatalmazason
alapulhat.

(7) A cégjegyzésre vald jogosultsag magaban foglalja a képviseleti jogosultsagot is,
képviseleti joggal a cégjegyzésre jogosult rendelkezik.

IL. A REGOSZ SZERVEZETI FELEPITESE,
FELADAT- ES HATASKOREI

4. §
A REGOSZ szervezeti egységei

(1) A REGOSZ székhelyén torténik az igazgatas és iranyitas, és ott folyik a kdzponti
ugyintézes, ligyvitel.

(2) A REGOSZ €lén az igazgaté all mint vezetd tisztségviseld, aki a REGOSZ vezetését
¢és képviseletét latja el. Az igazgatd egy személyben és altalanosan felelés a REGOSZ

altalanos rendjéért.

(3) Az igazgatd megbizdsinak rendjét az Alapitdo okirat 5.2. pontja részletesen
tartalmazza.

(4) A REGOSZ az Alapitd Okirat 1.4. pontjaban rogzitett telephelyekkel rendelkezik.
5.§
A telephelyek kapcsolodasi pontjai, kapesolattartasa

(1) A REGOSZ telephelyeinek kozos feliigyeleti szerve a REGOSZ, amelynek
képviseletében az igazgatd jar el.



(2) Az egyes telephelyek szakmai vezet6i az eredményes és hatékony mikodés
érdekében tevékenységiiket az igazgatd koordinalasaval 6sszehangolhatjak.

(3) A szakmai vezet6ik a kapcsolatot egymassal — sziikség szerint — kozvetlentll tartjak
a napi munkavégzés folyaman, és amennyiben stratégiai dontés vagy irdnymutatas
sziikséges, igazgatoi jovahagydassal jarnak el.

II. A FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONYBAN ALLOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.§
Jogok és kotelezettségek

(1) A REGOSZ valamennyi foglalkoztatottjdnak joga, hogy:
e megismerje a REGOIK és a REGOSZ miikddését, profiljat, terveit és
célkittizésit;
® megkapja azt az illetményt, bért, egyéb juttatast, kedvezményt, amelyet a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. toérvény (a tovabbiakban: Mt.), egyéb
agazati jogszabaly, vagy foglalkoztatotti szerzédése és a bels6 szabalyzatok

alapjan jar;

® biztositott legyen szamara a munkavégzés valamennyi feltétele, eszkoze,
informacid és irdnymutatas;

° a jogszabdalyokban meghatarozott esetek kivételével csak a kdzvetlen
hozzajarulasaval adhatéak ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személy
részére.

(2) A REGOSZ valamennyi foglalkoztatottja koteles:

e a REGOSZ hatékony mukodésének, terveinek, célkitiizéseinek maradéktalan
¢és eredményes teljesitését eldsegiteni, amelynek keretében a jogszabalyokban,
bels6 szabalyzatokban, utasitisokban meghatarozott feladatokat eloirt
hatarid6ben, megfelel6 mindségben végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni
és ellendrizni;

® a kapott utasitisokat késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban
kiilon végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadasra;

e a munkarendet, bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

® munkateriiletén a vonatkozo6 jogszabalyokat maradéktalanul betartani és betarttatni;

° a munkakorével jar6 ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

e a REGOIK vagyonanak és eszkdzeinek megovasat elémozditani,

e baleset, vagy karokozds megel6zése vagy megsziintetése érdekében intézkedni, az
érintettek figyelmét erre felhivni;

e munkahelyén az el6irt iddpontban munkaképes allapotban megjelenni;

e munkaidejét a kovetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

e kozvetlen felettese, vagy a vezetd altal kiadott munkat a hatdlyos jogszabélyok

figyelembe vételével hataridére elkésziteni, tevékenységérdl a szokdsos rend szerint
beszédmolni, tajekoztatdst nyvjtani;

® a REGOIK ¢és a REGOSZ tobbi foglalkoztatottjaval és a partnerekkel, tigyfelekkel,
kliensekkel szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast tanusitani,
01t6zkodésben és viselkedésben a kulturalt kovetelményeknek megfelelni;
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® az eldirt szakmai oktatdsokon, tovabbképzéseken részt venni, munkdja ellatdsdhoz
eloirt képesitést megszerezni;

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan megérizni,
takarékosan kezelni;

® a REGOIK vagyoni eszkdzei kozé tartozd dolgokat kizardlag a REGOIK és a
REGOSZ érdekében hasznalni és hasznositani;

® tizleti titkot megOrizni;

® munkavégzése sordn feltart hidnyossagot kozvetlen felettese felé jelezni.

7.8
Bels6 informacios rendszer

(1) A REGOSZ informéciés rendszerének feladata, hogy a bels6 mechanizmusok
célszerli, gazdasagos és hatékony miikddéséhez, a folyamatok attekintéséhez, azokra
torténd gyors reagéldsokhoz, a megalapozott dontéshozatalhoz megbizhaté és
értékelhetd adatokat, informéacidkat szolgaltasson.

(2) A REGOSZ valamennyi foglalkoztatottja koteles a mikodésre, célok
megvalositaséra befolyéssal biro, tudomésara jutott informaciét haladéktalanul k6zdlni
az azzal érintett javaslattételi vagy dontési jogosultsaggal rendelkezd vezetdvel. Ez
vonatkozik mind a munkavégzés sordn megszerzett belsd, mind a kiilsé kapcsolatok
gyakorlasa soran tudomadsra jutott informacidkra.

(3) Az informacidk — jellegiiktdl, vagy az azt kérd rendelkezésétdl fliggben — irasban
vagy széban adhatéak meg.

(4) Minden esetben irasba kell foglalni a rendszeresen eldirt adatszolgaltatdsokat,
jelentéseket, amelyeket a bels6 szabalyzatok vagy utasitas rogzit.

(5) Az irasba foglalt informaci6 valodisagaért a készitdje feleldsséggel tartozik, kivéve
abban az esetben, ha a tudomadsara jutott informaciét kifejezetten bizonytalanként jeldlte
meg ¢és ezt jelezte is irasban.

(6) Az informécidt a célzott irdnynak megfeleléen a lehetd legrovidebb uton kell
eljuttatni a cimzetthez.

8.§
Munkaértekezlet

(1) A REGOSZ igazgatdja sziikség szerint, de legalabb félévente egy alkalommal a
REGOSZ valamennyi szakmai vezet6je részvételével értékelé munkaértekezletet tart.

(2) A munkaértekezlet téméaja sziikség szerinti, de évente egyszer érinti a REGOSZ
eltelt idében végzett munkdjanak beszamolojat, értékeli a teljesitést, ismerteti a
kovetkez6 1dOk terveit, feladatait.



(3) A munkaértekezleten a foglalkoztatottak észrevételt és javaslatot tehetnek,
kérdéseket fogalmazhatnak meg, véleményt nyilvanithatnak a mukddéssel
Osszefliggésben.

(4) Az igazgatdé minden honapban tart munkaértekezletnek nem mindsiild, de a
folyamatos munkavégzést kontrolldld megbeszélést valamennyi szakmai vezet§vel,
amelyen a szakmai vezet6k beszamolnak a fejleményekr6l, tervekrol és az igazgato
dontését igénylo feladatokrol.

IV. A REGOSZ MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

9.§

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

(1) A foglalkoztatotti jogviszony létrejottét az Mt., vagy a foglalkoztatisra iranyuld
egyéb jogszabdly vonatkoz6 része szabdlyozza. A munkavégzés teljesitését a
munkavégzésre irdnyul szerz6dés tartalmazza ugy mint a munkavégzés helyét, idejét, a
foglalkoztatés tipusat, a munkavégzés kdvetelményeit.

(2) A foglalkoztatott koteles a munkavégzését a munkakdri leirdsaban, vagy
foglalkoztatotti jogviszonyat szabalyozd szerz6désében foglaltak szerint teljesiteni
legjobb képességei kifejtésével, az elvarhatd gondossaggal és alapossaggal, a sziikséges
szakértelemmel.

(3) A foglalkoztatott nem kozdlhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakoére
betdltésével o0sszefliggésben keriilt a tudomasara é€s amelynek kozlése a REGOSZ-ra,
barmely foglalkoztatottjara, tigyfelére hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

10. §
Az tizleti titok

(1) Az tizlet:i titok az olyan allami vagy szolgdalati titoknak nem mindsiilé, a REGOIK
vagy az altala alapitott és fenntartott intézmény, szervezet, illetve a REGOSZ miikddési,
tigyviteli, gazdasagi vagy egyéb adatai, okmanyai, szakmai tartalmi iratai, amelyek
nyilvanosséagra keriilése a el6bbiek gazdasagi érdekét sértené, vagy amelyet az igazgato
frasban annak mindsit.

(2) Az lizleti titokka nyilvanitas torténhet az adatok, okmanyok, szakmai tartalmu iratok
bizonyos korére altalanossadgban vagy esetenként, id6beli korlatozassal vagy anélkiil.

(3) Amennyiben jogszabalyban eloirtak alapjdn nem all fenn té4jékoztatasi,
adatszolgaltatasi kotelezettség, nem adhato felvilagositas, tajékoztatas az tizleti titokkal
érintett igyekben.



11. §
A sajtéval val6 kapesolattartas

(1) A televizio, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott barmely felvilagositas vagy
tajékoztatas sajtonyilatkozatnak minésiil.

(2) A REGOSZ-t érintd barmely témaban a sajtdorganumokkal torténd t4jékoztatés
jogat kizardlag az igazgaté a REGOIK igazgatojanak jovahagyasa alapjan gyakorolja,
és amely jogosultsag gyakorldsa nem helyettesithetd.
12. §
A munkaltatéi jogok gyakorldsa

(1) A munkaltatdi jogokat a REGOSZ foglalkoztatottjai vonatkozdsédban az igazgatod
gyakorolja.

(2) Munkaltatoi jogokat jelenti kiilonOsen: a foglalkoztatasi jogviszony létrehozatala,
modositasa és megszintetése, az illetmény- és bérmegallapitas, a felelésségre vonas

eljarasai.

(3) A munkaltatdi jogkér gyakorldsdt valamennyi foglalkoztatott vonatkozasdban a
foglalkoztatotti jogviszonyardl szolo szerzddése részletesen tartalmazza.

13. §
A munkaidé beosztas, a szabadsag és a helyettesités rendje

(1) A munkaidé beosztds rendjét a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen kell
kialakitani, amelyben az Mt. az iranyado jogszabaly.

(2) A vonatkozé munkarendet valamennyi foglalkoztatottat érintéen a foglalkoztatotti
jogviszonyarol szolo szerzddése részletesen tartalmazza.

(3) Az éves rendes szabadsag kivételéhez tutemterv késziil, amelyet az igazgaté hagy
jové. Az éves rendes szabadsag kivétele a kozvetlen vezet6 jovahagyasaval torténik.

(4) A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben kizardlag az igazgatd
jogosult, amelyhez az érintett vezetd irasban indokolt javaslatot ad.

(5) A REGOSZ-nél a foglalkoztatottak idéleges vagy tartds tavolléte a munkavégzést
nem akadalyozhatja, annak zavartalan biztositasa az érintett vezet6 feladata.

(6) Az iddleges vagy tartds tavollét esetére a helyettesités rendjét az érintett vezetd
kidolgozza, amelyhez az igazgato egyetértése szikséges.



14. §
Kartéritési kotelezettség
(1) Széndékos karokozas esetén az érintett foglalkoztatott a teljes kart koteles
megtériteni. Mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy Ggy jart el, ahogy az az adott
esetben altaldban elvarhato.
(2) A foglalkoztatott vétkességre tekintet nélkiil teljes kartéritési felel6sséggel tartozik a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel 4atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyek dllanddan a megdrzésében vannak, kizdrélagosan

hasznal vagy kezel és azokat jegyzokonyv vagy elismervény alapjan atvette.

(3) A pénztarosi feladatkort ellato foglalkoztatottat minden esetben kartéritési feleldsség
terheli az éltala kezelt pénzvagyon tekintetében.

(4) Amennyiben a kart szandakosan t6bben okoztak, felelosségilik egyetemleges.
(5) A kartérités mértékének meghatarozasanal az Mt. 179. § az irdnyado.
15. §
A kiadmanyozas és a bélyegz6 hasznilat rendje

(1) A REGOSZ képviseletében kiadmanyozasra a REGOIK igazgatdja jogosult, kivéve
a (2)-(3) bekezdésben foglaltakat.

(2) A REGOSZ igazgatdja oly mddon jogosult gyakorolni a kiadmanyozas jogat, ha a
REGOIK igazgat6tol eseti meghatalmazast kap.

(3) A REGOSZ igazgatoja kiadmanyozza a teljesitésigazoldsokat.

(4) A REGOSZ 6nallo, ,,REGOIK 2” szovegezési bélyegzd-lenyomattal rendelkezik,
annak hasznalatara kizar6lag a REGOSZ igazgatdja jogosult.

(5) A REGOSZ igazgatéja, amennyiben 6nalléan gazdalkoddva valik, a hatekony
mikodés érdekében a REGOIK igazgatdjanak jovahagyasa mellet sajat bélyegzd
keszittetésre és annak hasznalatara jogosult.



V. ZARO RENDELKEZESEK
16. §

(1) Jelen SzMSz 2020. évi december ho 1. napjan 1ép hatélyba.
(2) Az SzMSz rendelkezéseit a folyamatban 1év ligyekben is értelemszertien alkalmazni kell.

(3) Az SzMSz-ben foglaltakrdl valamennyi érintett foglalkoztatottat haladéktalanul
tajékoztatni kell.

Kelt Békésen, 2020. évi november hé 18. napjan

Komléslh(é{s chl:ﬁ}Lnik()
igazgat6

Zaradék

A Szervezeti €s Mlikddési Szabalyzatot a Remény és Gondoskodas Intézményfenntartd
Kozpont 2020. évi november ho 20. napjan hagyta jova.

Durké Albert Zoltan
igazgatd

/
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